	Что не надо делать в новом коллективе

1. Не устраивайте революцию. Хотя бы в первые недели работы. Присмотритесь, сориентируйтесь, у вас еще будет возможность проявить себя.

 2. Не надо закрываться, забиваться в угол и прятать глаза в документы.  Не нужно выкладывать душу перед новыми знакомыми, просто соблюдайте минимальные правила вежливости и хорошего тона.

 3. Не стоит вести себя надменно и высокомерно. 
4. Не попадайтесь на провокации. Для сотрудников вы как новая игрушка для ребенка: интересно проверить, как она ведет себя в разных ситуациях. 
 5. Не старайтесь понравиться всем сразу: дайте и новым коллегам время к вам присмотреться.

6. Не теряйте чувства меры. Даже если здесь принято бурно отмечать приход нового сотрудника, не стоит перебарщивать с алкоголем в первый же день.
Что надо делать, приходя на новую работу

1. Соблюдайте правила взаимодействия, принятые именно в этой рабочей среде. 
  2. Сохраняйте доброжелательный и открытый настрой. 
 3. Попробуйте найти неформального лидера – человека, пользующегося бесспорным авторитетом. Наладив с ним доверительные отношения, вам будет легче встроиться в коллектив с его подачи.

 4. Для поддержания уверенности в себе обустройте новое рабочее место так, чтобы вам было комфортно и удобно, принесите душевные и полезные мелочи.

 5. Если чувствуете себя скованно и неуверенно, опирайтесь на свои достоинства.
 6. Используйте секреты невербального общения. Держите ладони открытыми, не зажимайтесь, не перекрещивайте ноги – это сигнализирует собеседнику о вашей уверенности и готовности идти на контакт. 
 7. Научитесь с самого начала вежливо отказывать. Покажите коллегам, что вы знаете, чего стоите. 
8. Помните, что, в первую очередь, вы пришли сюда работать! 
Все вышеперечисленные правила помогут вам только в том случае, если вы не забудете главного – оставаться собой. Даже идеально выстроенное поведение мало поможет, если вы неискренни и не соответствуете себе: любой обман рано или поздно вскроется.
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